


达州市达川区科学技术局
关于《达州市达川区进一步抓实新时期

科技特派员工作助力乡村振兴的实施方案

（征求意见稿）》的起草说明
一、起草背景 

为学习贯彻习近平总书记“要坚持把科技特派员制度作为科技创新人才服务乡村振兴的重要工作进一步抓实抓好”重要指示精神，深入推进科技特派员制度，充分发挥科技特派员的人才支撑作用，根据《中共中央办公厅 国务院办公厅关于加快推进乡村人才振兴的意见》《国务院办公厅关于深入推行科技特派员制度的若干意见》（国办发〔2016〕32号）、《四川省科学技术厅等11部门印发〈关于深入推行科技特派员制度的实施意见〉的通知》（川科农〔2020〕6号）、《四川省科学技术厅〈关于进一步抓实新时期科技特派团和科技特派员工作的实施方案（2022—2025 年）〉的通知》（川科农〔2022〕14号）、《达州市科学技术局关于印发〈关于进一步抓实新时期科技特派团和科技特派员工作的实施方案（2022—2025 年）〉的通知》（达市科〔2022〕96号）精神，结合达川实际，制定本实施方案(以下简称方案)。

二、起草过程 

今年3月，区科技局正式启动《方案》的起草工作。在全面领会上级有关科技特派员工作要求的同时，聚焦“四子同兴”工程科技需求，开展下乡入企调研，在广泛听取各方意见建议的基础上，形成《达州市达川区进一步抓实新时期科技特派员工作助力乡村振兴的实施方案（征求意见稿）》。
三、主要内容 

《方案》共包括总体要求、重点任务、选派机制、考核监督、激励保障和组织实施等六部分内容。其中：

（一）总体要求。重点突出思想指导，明确科技特派员工作目标任务。
（二）重点任务。提出产业技术指导服务、科技成果转化示范、本土人才培养帮带、农业创新主体培育、科学普及能力提升等5项工作任务。

（三）选派机制。细化了科技特派员的选派范围和方式。
（四）考核监督。明确了工作考评机制和监督管理要求。

（五）激励保障。一是全面贯彻落实国家、省、市各项科技人才激励政策。二是创新设立科技人才专项资金。

（六）组织实施。主要包括加强组织领导、明确各方责任、加大宣传推广等。

四、工作建议 

《方案》经区政府常委会讨论通过后，建议由区政府办公室发文印发实施。 

                             达州市达川区科学技术局

2023年5月9日  













